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AVIS DE RECRUTEMENT

LE CENTRE NATIONAL D’ETUDES ET DE RECHERCHES INTEGREES DU BATIMENT LANCE UN AVIS DE
RECRUTEMENT SUR TITRE DANS LES SPECIALITES SUIVANTES :

Nombre des Autres
Grade Type de Conditions de participation Spécialités postes Conditions
Recrutement ' ouverts
Maitre de Recrutement Dipléme de Structures du Bétiment,
Recherche « B » sur titre Doctorat en génie civil Géotechnique, Matériaux de 02
Construction
Sciences de I’Information et
Administrateur de | Recrutement Dipléme de Doctorat de la Communication,
la recherche sur titre Sciences de gestion, 01
conseiller Management, Finances,
audit et control de gestion
Administrateur de | Recrutement Licence ou un Sciences Finances et
la recherche N.1 sur titre Dipléme reconnu équivalent comptabilité ,Sciences de 01
I"Information et de la
Communication

Constitution de dossier :

- Une (01) demande manuscrite.

- Une (01) copie de la piéce d’identité.

- Une (01) copie du titre ou du diplome exigé, auquel sera joint le relevé de notes du cursus de formation.

- Une (01) fiche de renseignements, diment remplie par le candidat. Il est retiré de la direction du centre ou téléchargé sur le
site web de la Direction générale de la fonction publique (www.concours-fonction-publique.gov.dz).

- Liste des travaux Scientifiques réalisés (Projets de Recherche, Publications, Communications,).

- Copie des attestations de travail justifiant I’expérience, auquel sera joint I'attestation d’adhérent au C2TAS pour
-Pexpérience professionnelle acquise dans le secteur privé.

Les candidats définitivement admis seront, préalablement, & leur nomination dans les grades et emplois postulés, invités a
compléter leurs dossiers administratifs par les documents suivants :

- Justificatifs vis-a-vis du service national,

- Un (01) casier judiciaire N° 03, en cours de validité,

- Un (01) acte de naissance N° 13,

- Certificats médicaux (médecine générale — Phtisiologie),

- Deux (02) photos,

- Une (01) fiche familiale,

- Un(01) certificat de résidence,

Le dossier de candidature doit étre transmis & Monsieur le Directeur Général du Centre National d’Etudes et de Recherches
Intégrées du Batiment (CNERIB) sis Cité El-Mokrani — Souidania.

La date limite de dép6t des dossiers de candidatures est fixée & Quinze (15) jours & compter de la date de la premiére
publication de I'avis de recrutement dans les quotidiens nationaux.

Note : Les dossiers incomplets ou parvenus aprés la date limite de dép6t ne seront pas pris en considération.




